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Kurze Ubersicht zum Impuls EXmsimses

s Kurziberblick Paritat NRW Fachgruppe Kinder und Familie

% Leitlinien Kinderschutz als Qualitditsmerkmal im Profil der Fachreferent*innen TFK

% Projektplanung 2022 zur Sicherung der Qualitat im Kontext

*

Handlungsleitfaden fir Trager und Leitungen — eine paritatische Arbeitshilfe



Kurziiberblick Fachgruppe [=smamsc

Der Paritatische NRW Wuppertal

Fachgruppe Kinder und Familie:

Tagesangebote fur

Kinder Offener Ganztag Familienhilfe

27 Fachreferent*innen zustandig fir 1600 Tageseinrichtungen flr Kinder

Zustandig in 4 Bezirksteams

Dusseldorf / Kéln — LVR
Munster / Detmold — LWL

Zuzuglich Fachreferentinnen Inklusion und Fachreferentin Recht



Leitlinien Kinderschutz S AR et

Ausgangslage:

% Geschehnisse ,Lugde"
s Kinderbildungsgesetz NRW: Entwicklung einer Qualitdtsentwicklungsvereinbarung
(8 6 Qualitatsentwicklung du Fachberatung)

s Auftrag der Landesjugendamter Entwicklung von Schutzkonzepten flr Tagesangebote flr
Kinder

¥ Interner paritatischer Auftrag fir den Fachbereich:

/
0’0

Wo stehen wir innerhalb unseres Fachberatungsprofil zum Thema Kinderschutz?

Was brauchen wir zur Weiterentwicklung unserer Rolle, Haltung, Scharfung des
Kinderschutzauftrags?

% Planung des Themas flr eine Fachbereichsklausur in 2021 mit dem Ziel:
Entwicklung von Leitlinien entlang des Kinderschutzes als Scharfung des Profil FR TFK
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Leitlinien Kinderschutz =

Wir vertreten klare Haltungen

Wir sehen hin

Wir handeln

Wir sind aufmerksam
Wir sind mutig und sprechen Unausgesprochenes aus und Tabus an

Wir bieten Unterstlitzung, neue Sichtweisen sowie unsere Beteiligung an der Klarung von
Handlungsschritten an

Wir sehen Kindeswohl als nicht verhandelbare Grundlage unserer Tatigkeit
Wir kennen unsere Grenzen
Wir wahren Kinderrechte




Leitlinien Kinderschutz =

Wir kennen unsere Grenzen

Wir klaren unsere Rolle im Prozess

Wir unterstitzen Trager bei der Wahrnehmung der eigenen Verantwortung fir die eigene
Institution

Wir wissen um Netzwerkangebote flr die eigenen Unterstiitzung bei emotionaler Belastung
und/oder Uberforderungen sowie bei Grenzen innerhalb der eigenen Fachlichkeit
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Projektplanung

Ziele innerhalb des Fachbereiches:

s Fertigstellung der Leitlinien Kinderschutz als Ergdnzung zur Aufgabenbeschreibung
Fachreferent*in TFK Paritdt NRW

+ Reflexion der eigenen Haltung entlang der Leitlinien Kinderschutz

Ausgangslage Projekt

— Verabschiedung der Leitlinien im Fachbereich TFK — Kick OFF Veranstaltung mit externer
Moderation

— Reflexion der Haltung und Kompetenz in den vier Bezirksteams mit externer Begleitung fur
ca. 1 Jahr

— Supervision bei bedarf im Kontext aktueller Falle im Beratungszusammenhang

— ldentifizierung neuer Weiterbildungsbedarfe

— Abschlussveranstaltung nach ca. 1 Jahr mit Auswertung und neuer Standortbestimmung



Arbeitshilfe Trager = DER PARITATISCHE

Fragen zur Bewertung einer Entwicklung oder eines Ereignisses Notizen

1. Was ist vorgefallen?

1. Von wem wurde das Ereignis, die Entwicklung
wahrgenommen und mitgeteilt?

1. Gibt es eine Vorgeschichte zu dem Ereignis/der
Entwicklung? Wenn ja, ist sie relevant?

1. Die Leitung wurde informiert am:

1. Der Trager wurde informiert am: (von der Leitung oder einer
padagogischen Fachkraft, wenn z.B. Fehlverhalten von der
Leitung ausgeht)
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Arbeitshilfe Trager

1. Die Personensorgeberechtige/n betroffener Kinder wurden
informiert am:

1. Wurde mit dem betroffenen Kind/den betroffenen Kindern
gesprochen? Achtung: Sensibel vorgehen, keine Befragungen!
Eher Kindern vermitteln, dass die Erwachsenen sich um das
Ereignis kimmern, Sicherheit vermitteln. Ggf. tiberschrittene
Grenzen aufzeigen, betroffene Kinder auffangen, Kinder nach
langerer Abwesenheit wieder bewusst in der Kita begriiRen

Aufgabe Notizen Wer?

Beratung durch Fachreferent*in des
Paritatischen in Anspruch nehmen
(personlich/telefonisch/per Mail)
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Wann? Erledigt Ja/Nein
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Arbeitshilfe Trager = DER PARITATISCHE

Bei padagogischem Fehlverhalten: Planung
der weiteren Teamentwicklung/
Konzeptentwicklung gemeinsam mit dem
Trager, Gesprache und Vereinbarungen mit
betreffenden Mitarbeitenden treffen, ggf.
arbeitsrechtliche Konsequenzen prifen

Bei personlichem Fehlverhalten -
Gesprache und Vereinbarungen mit
der/dem betreffenden Mitarbeitenden, ggf.
arbeitsrechtliche Konsequenzen priifen

° Konzeptionelle Weiterentwicklung

Schutzkonzept

Teamkultur

Qualitatsmanagement

Strukturqualitat (Personaleinsatz, Besprechungsplanung,
Organisation/Information usw.)

O O O O

Literaturempfehlungen, LINK LISTE
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