
 

 
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 

 

Der Kinderschutzbund Niedersachsen sucht ab sofort eine pädagogische Fachkraft 

(w/m/d) für den Bereich „Prävention“ mit 25 Std./Woche auf Basis eines Festgehaltes in 

Anlehnung an TVL 11. Die Stelle ist an ein Projekt geknüpft und daher zunächst befristet bis 

Ende 2026, eine Weiterführung wird jedoch angestrebt. 

 

 Die wesentlichen Aufgaben: 

• Planung, Organisation, Durchführung und Evaluation von „Herzsprung“ an Schulen 

(Informationen zum Programm Herzsprung unter: https://www.herzsprung-

programm.de/)  

• Aufbau einer Struktur zur Koordination des Programms, Monitoring und Optimierung 

des Ablaufprozesses 

• Planung eines Fachtages, Planung der Beiratssitzungen 

• Öffentlichkeitsarbeit, u.a. Aktualisierung der Website 

 

Das Profil: 

• abgeschlossener pädagogischer, sozialwissenschaftlicher o.ä. Hochschul-Abschluss 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Erfahrung in der Arbeit mit Schulen 

• selbstständiges und strukturiertes Arbeiten 

• organisatorische Fähigkeiten 

• kommunikative Fähigkeiten 

• Motivation 

• sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

• Identifikation mit dem Leitbild und den Zielen des Kinderschutzbundes 

 

Wir bieten:  

• Arbeitsvertrag in Teilzeit, Festgehalt in Anlehnung an TV-L 11  

• eine sinnstiftende Tätigkeit  

• ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem multiprofessionellen Team 

• respektvoller Umgang miteinander  

• familienfreundlich  
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• eigenverantwortliche Arbeitszeitregelungen mit Kernarbeitszeiten und der Möglichkeit 

zum mobilen Arbeiten 

• Möglichkeiten zur eigenen Fortbildung 

• gut erreichbarer Arbeitsplatz  

• Fahrradleasing 

 

Der Kinderschutzbund Niedersachsen strebt in allen Bereichen und Positionen an, 

Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) 

abzubauen. Im Zuge dessen werden männlich gelesene Personen ausdrücklich bestärkt sich 

zu bewerben. 

 

Bei Interesse bewerben Sie sich per Mail mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (in einer 

PDF) und unter Angabe des möglichen Arbeitsbeginns bis spätestens zum 2.12.2025 bei 

Dr.in Anja Stiller (stiller@dksb-nds.de). Rückfragen gerne unter: 0511 - 213 592 66. 
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